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          CÔNG TY CỔ PHẦN                       CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CÁP TREO NÚI BÀ TÂY NINH                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

  Số:         /2020/QC-ĐHĐCĐ/TCT                                       Tây Ninh, ngày      tháng 6 năm 2020 

 

(Dự thảo) 

QUY CHẾ LÀM VIỆC 
TẠI ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2020 

CÔNG TY CỔ PHẦN CÁP TREO NÚI BÀ TÂY NINH 

 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 68/2014/QH13, ngày 26/11/2014 của Quốc hội 

Nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

- Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây 

Ninh (“Công ty”) sửa đổi, bổ sung ngày 29/6/2018. 

Để tiến hành Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020 được bảo đảm theo 

đúng trình tự quy định. Thay mặt Đoàn Chủ tịch tôi xin thông qua quy chế làm việc tại 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2020, nội dung như sau: 

Điều 1. Điều kiện để tiến hành đại hội 

Theo khoản 1 Điều 19 của Điều lệ Công ty - Điều kiện tiến hành họp đại hội: Đại 

hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện ít nhất 51% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết. 

Điều 2. Đoàn Chủ tịch đại hội 

1. Đoàn Chủ tịch là người điều hành chương trình làm việc của đại hội. Số lượng, 

danh sách Đoàn Chủ tịch do Ban tổ chức đại hội giới thiệu và được đại hội thống nhất 

biểu quyết thông qua. 

2. Đoàn Chủ tịch có nhiệm vụ: 

- Thông qua quy chế làm việc, chương trình đại hội và điều hành đại hội theo quy 

chế làm việc, chương trình đại hội đã được đại hội thống nhất biểu quyết thông qua. 

- Điều hành đại hội tham gia thảo luận đóng góp ý kiến, giải đáp các ý kiến thắc 

mắc của cổ đông và biểu quyết thông qua các nội dung đã được trình bày trước đại hội. 

Điều 3. Ban tổ chức đại hội 

1. Ban tổ chức do Hội đồng quản trị quyết định. 

2. Kiểm tra tư cách cổ đông, nhận giấy tờ của cổ đông/ đại diện được cổ đông ủy 

quyền tham dự đại hội, đối chiếu với danh sách chốt cổ đông có quyền dự họp, phát tài 

liệu liên quan và phiếu biểu quyết. 
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3. Báo cáo trước đại hội về kết quả kiểm tra tư cách cổ đông trước khi đại hội 

được chính thức khai mạc. 

Điều 4. Ban kiểm phiếu đại hội 

1. Hướng dẫn cách thức biểu quyết. 

2. Kiểm tra, giám sát việc biểu quyết của cổ đông/ đại diện được cổ đông ủy quyền 

tham dự. 

3. Kiểm phiếu biểu quyết, tổng hợp và công bố kết quả biểu quyết trước đại hội số 

phiếu biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến của từng vấn đề so với tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

tham dự đại hội. 

Điều 5. Đoàn Thư ký đại hội 

1. Số lượng và danh sách Đoàn Thư ký do Đoàn Chủ tịch giới thiệu và được đại 

hội thống nhất biểu quyết thông qua. 

2. Đoàn Thư ký có nhiệm vụ: 

- Ghi chép các ý kiến thảo luận, đóng góp của các cổ đông thảo luận tại hội 

trường, ý kiến giải đáp các thắc mắc của Đoàn Chủ tịch đối với cổ đông vào biên bản đại 

hội. 

- Hoàn chỉnh dự thảo nghị quyết, biên bản và thông qua đại hội. 

- Bổ sung các ý kiến đóng góp của cổ đông vào các nội dung đã trình bày khi được 

đại hội thống nhất biểu quyết thông qua. 

Điều 6. Cổ đông 

1. Quyền hạn của cổ đông: Các cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền tham dự đại 

hội đều có quyền phát biểu đóng góp ý kiến và biểu quyết theo số cổ phần có quyền biểu 

quyết mà mình sở hữu hoặc được ủy quyền. 

2. Nhiệm vụ cổ đông: 

- Thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc của đại hội, phát biểu đóng góp ý kiến 

vào các nội dung được trình bày một cách thiết thực và có tính xây dựng cho Công ty 

ngày càng phát triển. 

- Trong quá trình đại hội, các cổ đông nên mở điện thoại ở chế độ rung, không 

được nói chuyện riêng gây ồn ào, mất trật tự trong đại hội. 

Điều 7. Biểu quyết thông qua các nội dung đã trình bày trước đại hội 

1. Cổ đông hoặc đại diện được ủy quyền tham dự đại hội được phát phiếu biểu 

quyết có ghi số cổ phần có quyền biểu quyết mà mình sở hữu hoặc được ủy quyền. 
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2. Các nội dung đã trình bày được Đoàn Chủ tịch xin ý kiến cổ công để biểu quyết 

từng nội dung, cổ đông nào biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến 

từng nội dung thì Ban kiểm phiếu đại hội sẽ thu phiếu biểu quyết của cổ đông tán thành, 

không tán thành và không có ý kiến cộng lại và công bố trước đại hội số tán thành, không 

tán thành và không có ý kiến, tỷ lệ tán thành, không tán thành và không có ý kiến so với 

tổng số cổ phần có quyền biểu quyết tham dự đại hội. 

3. Các quyết định được đại hội thông qua khi có ít nhất tổng số cổ phiếu biểu 

quyết của tất cả cổ đông dự họp chấp thuận theo khoản 1, 3 Điều 21 Điều lệ Công ty. 

Điều 8. Khách mời 

Khách mời được tham dự đại hội theo thư mời của Công ty. 

Trên đây là Quy chế làm việc tại đại hội, kính trình Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2020 xem xét, quyết định thông qua./. 

 

Nơi nhận:                                                           TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

- Cổ đông;                                                                          CHỦ TỊCH 

- Lưu TCT. 

 

 

 

                                               

                                                                                  Nguyễn Lâm Nhi Thùy 



        CÔNG TY CỔ PHẦN                                  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

CÁP TREO NÚI BÀ TÂY NINH                                       Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

    

  Số:  25 /2020/BC-BGĐ/TCT                                            Tây Ninh, ngày 30  tháng  6 năm 2020 

 

BÁO CÁO 
VỀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2019 

VÀ KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2020 

 

I. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SXKD NĂM 2019 

1. Về thuận lợi: 

Năm 2019, là năm rất thành công của du lịch Việt Nam, không chỉ thể hiện ở các con số 

thống kê về lượng khách du lịch quốc tế, nội địa, tổng thu mà còn là các danh hiệu mà du lịch Việt 

Nam đạt được. Trong đó phải kể đến các giải thưởng như “Điểm đến hàng đầu châu Á”, “Điểm 

đến văn hóa hàng đầu châu Á”, “Điểm đến Golf tốt nhất thế giới 2019”…Toàn ngành đã đón hơn 

18 triệu lượt khách quốc tế (tăng 16,2% so với năm 2018), phục vụ 85 triệu lượt khách nội địa, 

tổng thu đạt khoảng 720.000 tỷ đồng. Với kết quả này, Việt Nam được đánh giá là một trong 10 

quốc gia có mức tăng trưởng du lịch nhanh nhất thế giới. 

 Ngoài ra, cùng với việc sử dụng hiệu quả nguồn vốn ngân sách trung ương từ Chương trình 

mục tiêu phát triển hạ tầng du lịch, thời gian qua tỉnh Tây Ninh đã tập trung đầu tư phát triển kết 

cấu hạ tầng kinh tế - xã hội, nhất là hạ tầng giao thông nhằm phục vụ tốt nhu cầu công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa địa phương. Nhiều tuyến đường đã được đầu tư hoàn thành, đáp ứng cơ bản nhu cầu 

vận chuyển hàng hóa và đi lại của nhân dân, góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, phát 

triển du lịch, phát triển đô thị thành phố Tây Ninh.  

 Song song đó, cảnh quan môi trường, hạ tầng đã được đầu tư chỉnh chu làm thay đổi gần 

như hoàn toàn diện mạo của Khu du lịch quốc gia núi Bà Đen, đặc biệt là việc đầu tư mở rộng mặt 

bằng sân chùa Bà – Tây Ninh thêm sức chứa khoảng 6.000 người đã tạo không gian thoáng đãng, 

khách không còn lo ngại cảnh chen lấn để cầu Bà, lễ Phật... 

Với những điều kiện thuận lợi nêu trên, Khu du lịch quốc gia núi Bà Đen đã đón tiếp được 

2.430.342 lượt khách trong năm 2019, đây là tiền đề để Công ty có thể hoàn thành nhiệm vụ được 

giao. 

2. Về khó khăn, hạn chế: 

Năm 2019, nổi lên một số khó khăn gây ảnh hưởng đến hoạt động của Công ty như: Thời 

tiết thất thường, lượng mưa tăng cao, thời gian nghỉ lễ tết ngắn; Dịch bệnh Covid-19 bùng phát 

vào dịp cuối năm 2019; Nhiều dịch vụ vui chơi giải trí được hình thành, phát triển cùng với trung 

tâm thương mại, hội chợ, triển lãm... tại các tỉnh lân cận, cũng như trên địa bàn tỉnh Tây Ninh nên 



lượng khách đến tham quan Khu du lịch quốc gia núi Bà Đen trong năm giảm 5,33% so với cùng 

kỳ năm 2018. Qua đó, ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh chung của Công ty trong năm qua. 

Giá cả thị trường của một số loại hàng hóa, vật tư, thiết bị phải mua sắm thường xuyên 

luôn biến động theo chiều hướng tăng, nhất là điện năng đã ảnh hưởng đến quá trình quản lý điều 

hành. 

3. Những kết quả đạt được: 

3.1 Về thực hiện các chỉ tiêu kinh doanh: 

Trong năm 2019, với sự nỗ lực của toàn thể Ban lãnh đạo và đội ngũ CBNV, Công ty đã 

đạt được những thành tích đáng ghi nhận. Cụ thể là: 

           ĐVT: Đồng 

Stt Chỉ tiêu Kế hoạch 2019 
Thực hiện 

năm 2019 

Thực hiện 

năm 2018 

So sánh 

KH 

năm 2019 

Cùng kỳ 

năm 2018 

1 Vốn điều lệ 127.880.000.000 127.880.000.000 127,880,000,000   

2 Tổng doanh thu 196.650.000.000 194.507.582.944 181.335.984.753 98,9% +7,26% 

 Trong đó:      

2.1 
Doanh thu cung 

cấp dịch vụ 

185.850.000.000 177.230.197.219 171.876.807.023   

2.2 
Doanh thu hoạt 

động tài chính 

9.400.000.000 17.257.381.298 8.440.918.473   

2.3 Thu nhập khác 1.400.000.000 20.004.427 1.018.259.257   

3 Tổng chi phí 127.700.000.000 110.493.302.372   94.431.394.148 86,5% +17% 

4 
Tổng lợi nhuận kế 

toán trước thuế 

68.950.000.000 84.014.280.572 86.904.590.605 121,8%  

5 
Lợi nhuận sau 

thuế 

55.160.000.000 67.148.204.176 69.436.576.282 121,7% -3,3% 

6 Cổ tức (%/VĐL) 15% 15 % 20% 100%  

* Ghi chú: Mức chi cổ tức năm 2019 dự kiến trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 

2020 là 15%. 

1.1 Giải pháp đã thực hiện: 

Với những khó khăn đã nêu, tổng doanh thư năm 2019 chỉ đạt 98,9% kế hoạch đã đề ra, 

nhưng do đã thực hiện tiết kiệm triệt để chi phí hoạt động nên lợi nhuận đã vượt kế hoạch gần 

22%, đây là một sự nỗ lực rất lớn của toàn thể CB.CNV trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Ngoài ra, để đạt được kết quả như trên Ban Giám đốc còn thực hiện tốt một số công tác 

như sau: 



- Căn cứ vào kế hoạch kinh doanh và kế hoạch tài chính đã được Đại hội đồng cổ đông giao, 

đầu năm Ban giám đốc đã chủ động xây dựng, triển khai và bám sát kế hoạch hàng quý, tháng và 

có phân kỳ tài chính đi kèm để phân tích, theo dõi và thực hiện đạt được mục tiêu đề ra;  

- Phối hợp tốt với các đơn vị trong Khu du lịch quốc gia núi Bà Đen tổ chức công tác quảng 

bá hình ảnh dịch vụ cáp treo, xe trượt ống trên các phương tiện truyền thông đại chúng như báo, 

đài, website, facebook…; hỗ trợ các hoạt động lễ hội trong Khu du lịch như bắn pháo bông mùng 

4 tết, lễ vía Bà mùng 5/5... nhằm thu hút khách đến tham quan. 

 - Tổ chức phục vụ tốt lượng khách đến tham gia sử dụng các dịch vụ trong những đợt cao 

điểm như: Hội xuân Núi Bà, rằm tháng 2 âm lịch, Tết Đoan Ngọ, rằm tháng 7, tháng 8, lễ Quốc 

Khánh 2/9, … qua đó nâng cao hiệu quả trong kinh doanh năm 2019; 

- Cho Công ty TNHH xây dựng dân dụng Thái Dương thuê hệ thống cáp treo Trung Quốc 

(loại 2 chỗ ngồi/cabin) vận chuyển vật tư nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh. 

- Tiếp tục tổ chức khảo sát lấy ý kiến khách hàng, nhằm cải tiến, nâng cao chất lượng phục 

vụ và đáp ứng nhu cầu tham gia sử dụng dịch vụ của khách hàng; 

- Tổ chức phối hợp liên kết kinh doanh với các đơn vị lữ hành trong và ngoài tỉnh, nhằm khai 

thác và phục vụ tốt nhu cầu khách đến Khu Du lịch Quốc gia Núi Bà Đen; 

- Tận dụng quỹ đất hiện có để cho thuê mặt bằng kinh doanh, vườn cây ăn trái và chú trọng 

đến công tác quảng cáo; 

- Quản trị tốt dòng tiền, tận dụng nguồn vốn nhàn rỗi mang lại hiệu quả cao nhất, qua đó 

doanh thu hoạt động tài chính tăng mạnh và vượt kế hoạch đề ra. 

- Tính thanh khoản cổ phiếu TCT không cao, giao dịch bình quân 10 ngày cuối năm 2019 là 

275 cổ phiếu/ ngày. 

3.2 Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Ngoài mục tiêu về doanh thu và lợi nhuận, nâng cao hiệu quả quản trị doanh nghiệp là nhiệm 

vụ trọng tâm trong năm 2019. Với quyết tâm của Ban Giám đốc cùng sự đồng thuận từ nhân viên, 

các chương trình/hoạt động quản trị doanh nghiệp đã được triển khai, quy trình vận hành diễn ra 

trơn tru, công tác quản lý chi phí được thắt chặt từng bước củng cố sức mạnh nội tại từ đó khơi 

dậy tinh thần trách nhiệm trong mỗi thành viên của Công ty. 

Chính sách đẩy mạnh công tác truyền thông nội bộ để chăm lo, vun đắp đời sống tinh thần 

và thể chất cho cán bộ, nhân viên, Công ty thường xuyên tổ chức hoạt động thi đấu bóng đá, chạy 

việt dã, team building, mừng sinh nhật tháng... thực sự đã nâng cao đời sống tinh thần, rèn luyện 

thể chất và gắn kết giữa CBNV. 



3.3 Một số công tác khác: 

- Tổ chức thực hiện thành công Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019;  

- Thực hiện tài trợ dự án Xây dựng hệ thống thu gom & trạm xử lý nước thải và dự án Mở 

rộng mặt sân Chùa Bà tại Khu Du lịch quốc gia Núi Bà Đen Tây Ninh. 

- Thuê đơn vị chuyên nghiệp bố trí, duy trì và chăm sóc hệ thống hoa kiểng; vệ sinh công 

cộng, phục vụ miễn phí các nhà vệ sinh nhằm tạo không gian xanh mát, môi trường du lịch chuyên 

nghiệp; 

- Phối hợp với các đơn vị trong Khu du lịch hỗ trợ kinh phí cho dự án xử lý nước thải, mở 

rộng nâng cấp mặt bằng sân chùa Bà. 

4. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và 

Ban kiểm soát 

TT   Họ và Tên   Chức vụ   Lương (VNĐ)  
 Thù lao Công ty 

(VNĐ) 

 Tổng chi trả 

(VNĐ)  

I   Hội đồng quản trị     464.069.646 
                                

320.400.000 
784.469.646    

1  Nguyễn Lâm Nhi Thùy  Chủ tịch HĐQT           37.200.000            37.200.000    

2 Trịnh Văn Hà   TV HĐQT             30.000.000            30.000.000    

3  Nguyễn Đình Tuấn  TV.HĐQT             30.000.000            30.000.000    

4 Nguyễn Hữu Trí Nghĩa   Nguyên CT.HĐQT                  37.200.000            37.200.000    

5 Diệp Giáo Sinh   Nguyên Phó CT.HĐQT             33.000.000            33.000.000    

6 Nguyễn Hữu Tuynh   Nguyên TV.HĐQT             30.000.000            30.000.000    

7 Trần Trung Kiên Phó CT HĐQT kiêm Giám đốc 464.069.646 63.000.000 527.069.646 

8 Đặng Tấn Tài TV HĐQT  60.000.000 60.000.000 

II   Ban kiểm soát     253.256.008 72.000.000 325.256.008 

1  Bùi Minh Nam  Thành viên    18.000.000 18.000.000 

2 Lê Việt Hà Thành viên    18.000.000 18.000.000 

3 Lý Bình Hòa   Thành viên    18.000.000 18.000.000 

4 Nguyễn Văn Quang   Trưởng ban   108.000.000 18.000.000 126.000.000 

5 Đặng Văn Hoàng Nguyên Trưởng ban   145.256.008  145.256.008 

III Ban Giám đốc    396.305.451  396.305.451 

1  Nguyễn Huy Cường  Phó Giám Đốc 396.305.451   396.305.451 

 Tổng cộng  1.113.631.105 392.400.000 1.506.031.105 

 



II. KẾ HOẠCH SXKD NĂM 2020 

1. Đặc điểm tình hình năm 2020: 

Theo đánh giá, năm 2020 sẽ là một năm rất khó khăn cho cả thế giới do ảnh hưởng của 

dịch bệnh, biến đổi khí hậu nên hoạt động sản xuất kinh doanh của nhiều doanh nghiệp sẽ bị ảnh 

hưởng nặng nề, đặc biệt là các doanh nghiệp đang hoạt động trong lĩnh vực du lịch. 

Ngoài ra, không còn độc quyền khai thác kinh doanh dịch vụ cáp treo tại Khu du lịch quốc 

gia núi Bà Đen do đơn vị Sun World Ba Den đưa hệ thống cáp treo vào khai thác kinh doanh đầu 

năm 2020, điều này sẽ ảnh hưởng lớn đến tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty chúng ta. 

Với đặc điểm tình hình nêu trên, dự báo năm 2020 sẽ là năm rất khó khăn đối với doanh 

nghiệp, đòi hỏi toàn thể CB.NV Công ty phải đồng lòng chung sức cùng nhau phấn đấu mới có 

thể hoàn thành được nhiệm vụ được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị giao cho. 

2. Nhiệm vụ hoạt động SXKD năm 2020: 

2.1 Về chỉ tiêu kế hoạch tài chính năm 2020: 

STT Chỉ tiêu Thực hiện 2019 Kế hoạch 2020 

1 Tổng doanh thu 194.507.582.944 đồng 65.829.000.000 đồng 

2 Tổng chi phí 110.493.302.372 đồng 67.595.000.000 đồng 

3 Lợi nhuận trước thuế 84.014.280.572 đồng -1.766.000.000 đồng 

4 Cổ tức 
15% 15% 

2.2 Giải pháp thực hiện: 

Để hoàn thành các chỉ tiêu tài chính Ban Giám đốc sẽ triển khai thực hiện tốt một số giải 

pháp như sau: 

- Phát huy tối đa các lợi thế kinh doanh hiện có hiện tại như: Về uy tín thương hiệu, lượng 

khách hàng truyền thống, khách hàng thân thuộc,... để chào mời khách tham gia sử dụng dịch vụ; 

Tăng cường công tác marketing để quảng bá các loại hình dịch vụ, đặc biệt là xe trượt ống một 

loại hình được Tổ chức Guiness công nhận lần đầu có tại Việt Nam. 

- Triển khai chiến lược giá cho từng loại hình dịch vụ trong những thời điểm thích hợp 

trong năm. Có chế độ cho đối tượng là khách hàng trong tỉnh nhằm tận thu để hoàn thành nhiệm 

vụ đề ra; 

- Cân đối lại doanh thu và chi phí hoạt động hai hệ thống cáp treo và xe trượt ống để phân 

bổ thời gian hoạt động hợp lý trong mùa dịch bệnh Covid-19, ưu tiên vận hành hệ thống xe trượt 

ống mùa thấp điểm để thu hút khách, đặc biệt là giới trẻ để nâng cao sức cạnh tranh 



thấp điểm để thu hút khách, đặc biệt là giới trẻ để nâng cao sức cạnh tranh 





CÔNG TY CỔ PHẦN 

CÁP TREO NÚI BÀ TÂY NINH 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

_________________ 

Số: 27/2020/BC-HĐQT/TCT  Tây Ninh, ngày 30 tháng 6 năm 2020 

 

BÁO CÁO  

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ NĂM 2019  

VÀ ĐỊNH HƯỚNG NĂM 2020 

 

- Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty CP Cáp treo Núi Bà Tây Ninh. 

- Căn cứ vào tình hình hoạt động thực tế của Hội đồng Quản trị trong năm 2020. 

Nay, Hội đồng Quản trị Công ty CP Cáp treo Núi Bà Tây Ninh xin báo cáo tổng kết hoạt 

động trong năm 2019, như sau: 

I. ĐÁNH GIÁ TỔNG QUAN NĂM 2019 

Kính thưa Quý vị cổ đông, Quý khách hàng, Quý cơ quan quản lý nhà nước, Quý vị đối 

tác và toàn thể cán bộ nhân viên Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh. 

Năm 2019, tăng trưởng kinh tế Việt Nam đạt khá cao, năng suất lao động và chất lượng 

tăng trưởng tiếp tục được cải thiện, kinh tế vĩ mô ổn định vững chắc hơn. Tăng trưởng GDP 

đạt mức khá cao, ước đạt 6,8%, trong khi tốc độ tăng chỉ số giá tiêu dùng (CPI) bình quân cả 

năm được kiểm soát ở mức thấp (2,7-3%). Quy mô kinh tế mở rộng, đạt khoảng 266,5 tỷ USD, 

bình quân đầu người đạt 2.786 USD (năm 2018 là 2.590 USD). 

   Cùng với đó, năm 2019 cũng là năm rất thành công của du lịch Việt Nam, toàn ngành 

đã đón hơn 18 triệu lượt khách quốc tế (tăng 16,2% so với năm 2018), phục vụ 85 triệu lượt 

khách nội địa, tổng thu đạt khoảng 720.000 tỷ đồng. Với kết quả này, Việt Nam được đánh 

giá là một trong 10 quốc gia có mức tăng trưởng du lịch nhanh nhất thế giới. Ngoài ra, Việt 

Nam đạt được như các giải thưởng về du lịch “Điểm đến hàng đầu châu Á”, “Điểm đến văn 

hóa hàng đầu châu Á”, “Điểm đến Golf tốt nhất thế giới 2019”… 

Song song đó, trong những năm qua, tỉnh Tây Ninh đã triển khai đồng bộ nhiều giải 

pháp để phát triển du lịch của tỉnh, góp phần thu hút khách đến Tây Ninh nói chung, Khu Du 

lịch Quốc gia Núi Bà Đen nói riêng. 

Trước bối cảnh đó, Hội đồng Quản trị (HĐQT) cùng Ban giám đốc đã tích cực phối 

hợp làm việc, HĐQT chỉ đạo Ban giám đốc (BGĐ) thực hiện tốt các giải pháp có trọng tâm, 

trọng điểm nhằm bảo toàn và phát triển nguồn vốn, hoạt động kinh doanh ổn định, bền vững 

đúng với chiến lược Công ty đề ra. Qua đó, kết quả kinh doanh năm 2019 đạt được khá tốt so 

với các chỉ tiêu kế hoạch của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) giao cho. Cụ thể: lợi nhuận là 

84 tỷ đồng, đạt 121,8% kế hoạch năm 2019. 

Kính thưa quý vị, 

http://infomoney.vn/


Đạt được những kết quả nêu trên là nhờ có sự đoàn kết nhất trí cao trong Hội đồng 

Quản trị, Ban kiểm soát, Ban điều hành và sự nỗ lực gắn bó của người lao động đã tạo sự gắn 

kết của một tập thể mạnh. Đội ngũ cán bộ quản lý và nhân viên đã làm việc cật lực để không 

những đảm bảo kết quả hoạt động kinh doanh tốt, mà còn tranh thủ được cơ hội, tạo lợi thế, 

tăng tính ổn định và bền vững cho doanh nghiệp. Quan trọng hơn, còn nhận được sự ủng hộ 

của các cơ quan ban ngành hữu quan, của đông đảo Cổ đông và đặc biệt là của Quý vị khách 

hàng, Quý đối tác.  

Chúng tôi xin cam kết là sẽ tiếp tục phát huy những việc đã làm được và những mặt tích 

cực, ra sức điều chỉnh những mặt chưa đủ mạnh và những điểm còn bất cập, quyết tâm thực 

hiện thắng lợi nhiệm vụ kế hoạch năm 2020, đồng thời không ngừng nghiên cứu đổi mới phương 

pháp tư duy và hành động để không phụ lòng và kỳ vọng của các cổ đông, cơ quan quản lý và 

Quý khách hàng đã dành cho Công ty trong thời gian qua. 

II. THÔNG TIN LIÊN QUAN ĐẾN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT 

1. Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát 

Hội đồng quản trị bao gồm 5 thành viên: 

TT Họ và Tên Chức danh  

1 Nguyễn Lâm Nhi Thùy Chủ tịch HĐQT 

2 Trần Trung Kiên Phó chủ tịch HĐQT 

3 Trịnh Văn Hà TV.HĐQT 

4 Nguyễn Đình Tuấn  TV.HĐQT 

5 Đặng Tấn Tài TV.HĐQT 

  

Ban kiểm soát bao gồm 3 thành viên: 

 

STT Họ và Tên Chức danh 

1 Nguyễn Văn Quang Trưởng ban 

2 Bùi Minh Nam Thành viên 

3 Lý Bình Hòa Thành viên 

2. Ban giám đốc 

 

Stt Họ và tên Chức vụ 

1 Trần Trung Kiên Giám đốc 

2 Nguyễn Huy Cường Phó giám đốc 

 

 

 

 



3. Thông tin về hoạt động của hội đồng quản trị  

3.1 Giám sát tình hình thực hiện sản xuất kinh doanh 

Thực hiện theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông Công ty, Hội đồng Quản trị thường 

xuyên kiểm tra, giám sát và đề ra các chủ trương để nâng cao hiệu quả hoạt động, kết quả kinh 

doanh năm 2019 đạt được như sau:  

          ĐVT: Đồng 

Stt Chỉ tiêu Kế hoạch 2019 
Thực hiện  

năm 2019 

Thực hiện 

năm 2018 

So sánh 

KH 

năm 2019 

Cùng kỳ 

năm 2018 

1 Tổng doanh thu 196.650.000.000 194.507.582.944 181.335.984.753 98,9% +7,26% 

2 Tổng chi phí 127.700.000.000 110.493.302.372   94.431.394.148 86,5% +17% 

3 
Tổng lợi nhuận kế 

toán trước thuế 

68.950.000.000 84.014.280.572 86.904.590.605 121,8%  

4 Cổ tức (%/VĐL) 15% 15 % 20% 100%  

 

3.2 Hoạt động của Hội đồng Quản trị 

HĐQT Công ty đã duy trì hoạt động theo quy định của Luật doanh nghiệp và Điều lệ 

của Công ty, trong đó tập trung giải quyết các vấn đề trọng tâm liên quan đến chiến lược phát 

triển Công ty, chỉ đạo sát sao việc thực hiện kế hoạch kinh doanh và thực hiện Nghị quyết 

ĐHĐCĐ thường niên năm 2019.  

Trong năm 2019, HĐQT đã triệu tập, tổ chức ĐHĐCĐ thường niên để báo cáo lại những 

kết quả đã thực hiện và thông qua phương hướng, nhiệm vụ và kế hoạch sản xuất kinh doanh; 

Xét duyệt kế hoạch sản xuất kinh doanh và các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty; Đặc biệt, HĐQT đã tập trung chỉ đạo, thực hiện tốt chức năng giám sát, và 

tạo mọi điều kiện thuận lợi cho Giám đốc trong việc thực thi các Nghị quyết, Quyết định của 

ĐHĐCĐ và HĐQT. 

Các Quy chế, Quy định được ban hành phù hợp với quy định của pháp luật, đảm bảo 

thực hiện quản trị Công ty ngày càng đi vào nề nếp. 

 Tóm lại, trong năm qua HĐQT đã bám sát các chỉ tiêu được ĐHĐCĐ giao, quyết liệt và 

linh hoạt chỉ đạo điều hành theo diễn biến tình hình thực tiễn để định hướng mọi hoạt động của 

Công ty theo sát các mục tiêu chiến lược đã đề ra. Những thành công đạt được trong năm 2019, 

cũng khẳng định định hướng chiến lược do ĐHĐCĐ đề ra là hoàn toàn đúng đắn và sẽ là tiền 

đề quan trọng trong việc thực hiện chiến lược phát triển trong những năm tiếp theo. 

 

3.3 Kết quả giám sát đối với giám đốc và cán bộ quản lý Công ty 

Trong năm 2019, Giám đốc đã có nhiều nỗ lực trong việc thực hiện nhiệm vụ theo Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ và HĐQT Công ty. Giám đốc đã tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh 

một cách cẩn trọng có hiệu quả, mang lại lợi ích thiết thực cho Công ty; thường xuyên báo cáo 

HĐQT về tình hình sản xuất kinh doanh cũng như tình hình tài chính và các hoạt động khác để 



HĐQT kịp thời có ý kiến chỉ đạo. Tổ chức thực hiện đúng các chính sách pháp luật, thực hiện 

nghĩa vụ nộp nhân sách Nhà nước và các chế độ của người lao động Công ty. 

Cán bộ quản lý là những người có trình độ, năng lực và kinh nghiệm trong công việc 

nên đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ của mình. Ban giám đốc thực hiện tốt kế hoạch luân 

chuyển cán bộ, tạo điều kiện cho nâng cao trình độ để thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 

Tóm lại, HĐQT đánh giá cao cao nỗ lực của Ban Giám đốc trong quá trình thực hiện kế 

hoạch năm 2019 đã đề ra của Công ty.  

 

3.4 Tổng kết các cuộc họp và các quyết định của hội đồng quản trị 

Trong năm HĐQT đã tổ chức họp thông qua các nội dung sau: 

 

Stt 

Số 

Nghị quyết 

/Quyết định 

 

Ngày 

 

Nội dung 

1 
07/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
21/01/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Phê duyệt dự trù chi phí Hội Xuân Núi Bà năm 2019 

với tổng chi phí là 14.380.385.500 đồng; 

- Ủy quyền cho Giám đốc Công ty tổ chức triển khai 

thực hiện dự trù chi phí Hội Xuân Núi Bà năm 2019 theo 

quyết toán chi phí thực tế phù hợp với các quy định hiện 

hành và thời gian thực hiện từ tháng 01/2019 đến tháng 

02/2019. 

2 
10/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
25/03/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Miễn nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty nhiệm 

kỳ 2017-2021 đối với ông Cao Lữ Phi Hùng kể từ ngày 

25/03/2019; 

- Bổ nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty nhiệm kỳ 

2017-2021 đối với bà Nguyễn Thị Bích Hường kể từ 

ngày 25/03/2019. 

3 
11/2019/QĐ-

HĐQT/TCT 
25/03/2019 

Quyết định: 

- Bổ nhiệm chức vụ Kế toán trưởng Công ty nhiệm kỳ 

2017-2021 đối với bà Nguyễn Thị Bích Hường; 

- Quyết định có hiệu lực kể từ ngày 25/03/2019. 

4 
19/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
03/05/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Thống nhất chủ trương đồng ý thực hiện ký kết Phụ 

lục của Hợp đồng số 01/2018/HĐV/TCT-SCR giữa 

Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh với Công 

ty TNHH bất động sản Mặt Trời Thủ Đô, về thời hạn 

vay là 12 tháng theo thực tế từng lần phát sinh khế ước 

nhận nợ của Bên cho vay và Bên vay.   

5 
20/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
17/05/2019 Biểu quyết thông qua: 



- Ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ đông họp 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2019: 

07/06/2019; 

- Ngày tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

năm 2019: 26/06/2019; 

- Địa điểm tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2019: Núi Bà Đen, Khu phố Ninh Phú, 

Phường Ninh Sơn, Thành phố Tây Ninh, Tỉnh Tây 

Ninh. 

6 
25/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
17/05/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Chương trình, phân công, quy chế làm việc, quy chế 

bầu cử, thể lệ bầu cử tại Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2019; 

- Giới thiệu nhân sự Đoàn Chủ tịch, Đoàn Thư ký, Ban 

tổ chức/Ban kiểm phiếu/Ban bầu cử tại đại hội; 

- Thông qua các báo cáo, tờ trình tại đại hội; 

- Thông qua đơn xin từ nhiệm của 03 thành viên HĐQT 

và 02 thành viên BKS nhiệm kỳ 2017-2021; 

- Giới thiệu nhân sự bầu bổ sung 03 thành viên HĐQT 

và 02 thành viên BKS nhiệm kỳ 2017-2021; 

- Thông qua việc bổ sung, sửa đổi và ban hành Quy chế 

quản lý tài chính (sửa đổi lần thứ nhất). 

7 
26/2019/QĐ-

HĐQT/TCT 
17/05/2019 

Quyết định: 

- Ban hành Quy chế quản lý tài chính được sửa đổi lần 

thứ nhất của Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây 

Ninh; 

- Quy chế có hiệu lực kể từ ngày 17/05/2019.  

8 
48/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
18/07/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Thông báo ngày đăng ký cuối cùng chốt danh sách cổ 

đông để chi trả cổ tức năm 2018 bằng tiền mặt: 

01/08/2019; 

- Tỷ lệ chi trả: 20%/cổ phiếu (01 cổ phiếu được nhận 

2.000 đồng); 

- Thời gian chi trả kể từ ngày 15/08/2019.  

9 
57/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
29/07/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Phê duyệt thực hiện chi phí Hội Xuân Núi Bà năm 

2019 với tổng chi phí là 15.306.607.552 đồng. 

10 
58/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
30/07/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Phê duyệt thực hiện Hợp đồng cho thuê Hệ thống cáp 

treo Trung Quốc với Công ty TNHH xây dựng dân dụng 

Thái Dương; 

- Mục đích thuê: Vận chuyển vật tư, thiết bị phục vụ xây 

dựng công trình; 



- Thời hạn thuê 6 tháng với tổng giá trị 488.400.000 

đồng. 

11 
60/2019/QĐ-

HĐQT/TCT 
31/07/2019 

Quyết định: 

- Phê duyệt kế hoạch lương và phụ cấp thù lao năm 2019 

của Ban Kiểm soát Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà 

Tây Ninh. 

12 
61B/2019/NQ

-HĐQT/TCT 
14/08/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Báo cáo tài chính bán niên soát xét năm 2019 của Công 

ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh. 

13 
65/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
28/08/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Phê duyệt triển khai thực hiện tài trợ dự án Xây dựng 

hệ thống thu gom & trạm xử lý nước thải và dự án Mở 

rộng mặt sân Chùa Bà tại Khu Du lịch quốc gia Núi Bà 

Đen Tây Ninh. 

14 
67/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
03/09/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Phê duyệt gia hạn thời hạn và điều chỉnh lãi suất cho 

vay đối với Công ty TNHH bất động sản Mặt Trời Thủ 

Đô; 

- Phê duyệt sửa đổi, bổ sung và ban hành Quy chế quản 

lý tài chính (sửa đổi lần thứ hai); 

- Giao nhiệm vụ Giám đốc Công ty được quyền thay 

mặt Công ty đàm phán, ký kết Phụ lục hợp đồng cho 

vay và tổ chức thực hiện Quy chế quản lý tài chính (sửa 

đổi lần thứ hai) của Công ty. 

15 
68/2019/QĐ-

HĐQT/TCT 
03/09/2019 

Quyết định: 

- Ban hành Quy chế quản lý tài chính được sửa đổi lần 

thứ hai của Công ty Cổ phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh; 

- Quy chế có hiệu lực kể từ ngày 01/08/2019. 

16 
72/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
24/10/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Quy chế công bố thông tin của Công ty Cổ phần Cáp 

treo Núi Bà Tây Ninh; 

- Quy chế có hiệu lực kể từ ngày 01/11/2019. 

17 
73/2019/QĐ-

HĐQT/TCT 
24/10/2019 

Quyết định: 

- Ban hành Quy chế công bố thông tin của Công ty Cổ 

phần Cáp treo Núi Bà Tây Ninh; 

- Quy chế có hiệu lực kể từ ngày 01/11/2019. 

18 
78/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
27/12/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Phê duyệt chủ trương và chính sách giá dịch vụ cáp 

treo và xe trượt ống năm 2020; 

- Giao Giám đốc Công ty tổ chức thực hiện chính sách 

giá dịch vụ cáp treo và xe trượt ống năm 2020 phù hợp 

với các quy định hiện hành. 



19 
79/2019/NQ-

HĐQT/TCT 
27/12/2019 

Biểu quyết thông qua: 

- Phê duyệt dự trù chi phí Hội Xuân Núi Bà năm 2020 

với tổng chi phí là 8.500.000.000 đồng. 

- Giao Giám đốc Công ty tổ chức thực hiện dự trù chi 

phí Hội Xuân Núi Bà năm 2020 theo quyết toán chi phí 

thực tế phù hợp với các quy định hiện hành. 

4. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc 

và Ban kiểm soát 

TT   Họ và Tên   Chức vụ   Lương (VNĐ)  
 Thù lao Công ty 

(VNĐ) 

 Tổng chi trả 

(VNĐ)  

I   Hội đồng quản trị     464.069.646 
                                

320.400.000 
784.469.646    

1  Nguyễn Lâm Nhi Thùy  Chủ tịch HĐQT           37.200.000            37.200.000    

2 Trịnh Văn Hà   TV HĐQT             30.000.000            30.000.000    

3  Nguyễn Đình Tuấn  TV.HĐQT             30.000.000            30.000.000    

4 Nguyễn Hữu Trí Nghĩa   Nguyên CT.HĐQT                  37.200.000            37.200.000    

5 Diệp Giáo Sinh   Nguyên Phó CT.HĐQT             33.000.000            33.000.000    

6  Nguyễn Hữu Tuynh   Nguyên TV.HĐQT             30.000.000            30.000.000    

7 Trần Trung Kiên Phó CT HĐQT kiêm Giám đốc 464.069.646 63.000.000 527.069.646 

8 Đặng Tấn Tài TV HĐQT  60.000.000 60.000.000 

II   Ban kiểm soát     253.256.008 72.000.000 325.256.008 

1  Bùi Minh Nam  Thành viên    18.000.000 18.000.000 

2   Lê Việt Hà Thành viên    18.000.000 18.000.000 

3   Lý Bình Hòa   Thành viên    18.000.000 18.000.000 

4 Nguyễn Văn Quang   Trưởng ban   108.000.000 18.000.000 126.000.000 

5 Đặng Văn Hoàng Nguyên Trưởng ban   145.256.008  145.256.008 

III Ban Giám đốc    396.305.451  396.305.451 

1  Nguyễn Huy Cường  Phó Giám Đốc 396.305.451   396.305.451 

 Tổng cộng  1.113.631.105 392.400.000 1.506.031.105 

III. ĐỊNH HƯỚNG HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2020 

1. Về chỉ tiêu kế hoạch tài chính năm 2020 

Trên cơ sở kết quả hoạt động kinh doanh trong năm 2019, cùng với đó là dự báo về tình 

hình dịch bệnh Covid-19 có thể kéo dài trong năm 2020, hội đồng quản trị xây dựng kế hoạch 

kinh doanh với các chỉ tiêu chính như sau: 

STT DIỄN GIẢI KẾ HOẠCH NĂM 2020 

1 Tổng doanh thu 65.829.000.000 đồng 



 



CÔNG TY CP CÁP TREO NÚI BÀ 

TÂY NINH 

BAN KIỂM SOÁT 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Số: 03/2020/BC-BKS/TCT Tây Ninh, ngày  10  tháng 06 năm 2020 

 

BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 
CTY CỔ PHẦN  CÁP TREO NÚI BÀ TÂY NINH   

NĂM 2019 

 

Căn cứ Luật doanh nghiệp năm 2014 ban hành ngày 26/11/2014. 

Căn cứ Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty Cổ phần Cáp treo núi Bà Tây Ninh  

Căn cứ kết quả hoạt động kiểm tra, giám sát của Ban Kiểm soát năm 2019 

 

Phần I. Nhân sự và hoạt động của Ban Kiểm soát: 

- Nhân sự Ban Kiểm soát được ĐHCĐ năm 2019 bầu ngày 26/06/2019:  

            + Ông Nguyễn Văn Quang   - Trưởng ban chuyên trách. 

  + Ông Bùi Minh Nam                    - Thành viên kiêm nhiệm. 

            + Ông Lý Bình Hòa    - Thành viên kiêm nhiệm. 

- Hoạt động thường kỳ của Ban Kiểm soát:  

Trong năm 2019 vừa qua, Ban kiểm soát đã tham gia tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

và đưa ra các kiến nghị với Hội đồng quản trị – Ban giám đốc Công ty về các vấn đề liên quan đến 

hoạt động sản xuất kinh doanh. Cụ thể, trong năm 2019 Ban kiểm soát đã phát hành 03 văn bản kiến 

nghị về hoạt động của Ban điều hành (Báo cáo số 05/2019/BC-BKS/TCT ngày 30/05/2019; Báo cáo số 

08/2019/BC-BKS/TCT ngày 24/06/2019; Báo cáo số 14/2019/BC-BKS/TCT ngày 05/10/2019)  và 01 Báo cáo hoạt 

động của Ban Kiểm soát năm 2018 trình Đại hội cổ đông thường niên 2019; họp 03 lần để tiến hành 

triển khai các nội dung kế hoạch giám sát, kiểm tra kế toán tài chính, hoạt động kinh doanh của Ban 

điều hành thường xuyên theo định kỳ. 

Ban Kiểm soát đã tiến hành các hoạt động giám sát việc tuân thủ các quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ của Công ty Cổ phần Cáp treo núi Bà Tây Ninh trong việc quản lý và điều hành các 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, cụ thể: 

1/ Hoạt động giám sát việc ban hành các văn bản điều hành hoạt động Công ty: 

- Đơn vị đã thực hiện ban hành văn bản điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty và công 

bố thông tin đúng quy định Pháp luật Doanh nghiệp và Chứng khoán hiện hành. 

- Sau Đại hội Nghị quyết ĐHĐCĐ số 42/2019/NQ/ĐHĐCĐ–TCT ngày 26/06/2019 được hoàn 

tất và đã công bố thông tin trên HOSE và báo cáo UBCK các nội dung nghị quyết theo quy định Luật 

chứng khoán  

 

2/ Giám sát hoạt động của HĐQT/Ban Giám đốc: 

2.1/  Đối với Hội đồng quản trị: 

- Về chấp hành Điều lệ Công ty: Hội đồng quản trị đã tổ chức thành công Đại hội Đồng cổ 

đông thường niên 2019 và ban hành Nghị quyết Đại hội, Hội đồng quản trị thực hiện họp định kỳ theo 

quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị đã được ban hành. Cụ thể 

trong năm, Hội đồng quản trị đã tổ chức 11 cuộc họp Hội đồng quản trị (Trong đó tổ chức 04 cuộc 

họp trực tiếp và 07 cuộc họp lấy ý kiến bằng văn bản) và ban hành 12 nghị quyết. Cụ thể như sau:  



 1/  Nghị quyết số 07/2019/NQ-HĐQT/TCT : Phê duyệt dự toán chi phí Hội xuân núi Bà năm 

2019. 

 2/ Nghị quyết số 10/2019/NQ-HĐQT/TCT : Miễn nhiệm chức danh kế toán trưởng đối với ông 

Cao Lữ Phi Hùng và bổ nhiệm bà  Nguyễn Thị Bích Hường thay thế chức danh kế toán trưởng. 

 3/ Nghị quyết số 19/2019/NQ-HĐQT/TCT : Điều chỉnh thời gian cho vay vốn đối với Công ty 

TNHH Bất Động sản Mặt Trời Thủ Đô là 12 tháng. 

 4/ Nghị quyết số 25/2019/NQ-HĐQT/TCT : Thống nhât nội dung tổ chức Đại hội cổ đông  năm 

2019. 

5/ Nghị quyết số 48/2019/NQ-HĐQT/TCT : về việc chi trả 20% cổ tức năm 2018 , thời gian 

chốt danh sách cổ đông 01/8/2019, thời gian chi trả từ ngày 15/8/2019. Tổng mức chi trả cổ tức là 

25.576.000.000 đồng,  đã thanh toán 100% theo danh sách chốt cổ đông. 

 6/ Nghị quyết số 57/2019/NQ-HĐQT/TCT : Phê duyệt chi phí Hội xuân năm 2018 là : 

15.306.607.552 đồng. 

 7/ Nghị quyết số 58/2019/NQ-HĐQT/TCT : Thống nhất chủ trương cho Công ty TNHH Xây 

Dựng Dân dụng Thái Dương thuê Hệ thống cáp treo Trung quốc  

 8/ Nghị quyết số 61A/2019/NQ-HĐQT/TCT : Thông qua nội dung Báo cáo Tài chính 6 tháng 

đầu năm 2019 đã được Kiểm toán độc lập soát xét. 

 9/ Nghị quyết số 67/2019/NQ-HĐQT/TCT : Thống nhất chủ trương gia hạn thới hạn và điều 

chỉnh lãi suất cho vay đối với Công ty TNHH Bất động sản Mặt trời Thủ Đô; Phê duyệt sửa đổi , bổ 

sung và ban hành Quy chế quản lý tài chính ( sửa đổi lần 2). 

 10/ Nghị quyết số 72/2019/NQ-HĐQT/TCT : Phê duyệt thông qua Quy chế công bố thông tin 

của Công ty Cổ Phần cáp Treo Núi Bà Tây Ninh. 

 11/ Nghị quyết số 78/2019/NQ-HĐQT/TCT : Phê duyệt chủ trương và chính sách giá dịch vụ 

cáp treo và xe trượt ống năm 2020. 

 12/ Nghị quyết số 79/2019/NQ-HĐQT/TCT : Phê duyệt dự toán chi phí Hội xuân năm 2020. 

- Hội đồng quản trị có những chủ trương xử lý và định hướng kịp thời trong hoạt động kinh 

doanh, tham gia góp ý với Ban Giám đốc trong thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm 2019. 

2.2/ Đối với Ban Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý: 

- Nhìn tổng thể công tác điều hành kinh doanh của Công ty năm 2019 đảm bảo mang lại hiệu 

quả. Tuy kết quả hoạt động kinh doanh năm 2019 có giảm so với năm 2018, nhưng vẫn đảm bảo hoàn 

thành vượt kế hoạch Đại hội cổ đông 2019 đã đề ra.  

a/ Các mặt làm được:  

- Thực hiện đúng các nội dung Nghị quyết Hội đồng quản trị ( Như đã nêu ở mục 2.1). 

- Thực hiện các nội dung Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2019. Cụ thể như sau:  

 1/ Ban Giám đốc thực hiện ký hợp đồng soát xét Báo cáo Tài chính giữa niên độ và Báo 

cáo Tài chính năm 2019 với Công ty TNHH Hãng Kiểm toán AASC.  

 2/ Thực hiện tiền lương và thù lao HĐQT, Ban Giám đốc và Ban Kiểm soát theo nghị 

quyết Đại hội cổ đông với tổng chi phí là : 1.498.111.097 đồng ( Trong đó Thù lao HĐQT: 

260.400.000 đồng; Lương BGĐ: 923.375.097; Lương, thù lao BKS: 314.336.000 đồng). 

 3/ Thực hiện ký hợp đồng số 14-1/ 2019/HĐ/TCT-THD ngày 01/08/2019 với Công Ty 

TNHH Xây dựng Dân Dụng Thái Dương, thi công dự án Mở rộng sân chùa. Giá trị hợp đồng 

là 16.803.866.348 đồng. 



 4/ Thực hiện ký hợp đồng số 16/ 2019/HĐ/TCT-THD ngày 28/08/2019 với Công Ty 

TNHH Xây dựng Dân Dụng Thái Dương, thi công Hệ thống thu gom và xử lý nước thày tại 

khu du lịch núi Bà. Giá trị hợp đồng là 9.836.144.271 đồng. 

- Trong năm 2019 Công ty đã tái cơ cấu, chỉ tổ chức hoạt động kinh doanh loại hình dịch 

vụ Cáp treo – Xe trượt ống. Chuyển trả dịch vụ đưa rước khách bằng xe điện về Công ty mẹ ( 

Công ty cổ phần Du lịch -Thương mại Tây Ninh) 

- Tổ chức bộ máy vận hành gọn nhẹ, kết hợp sử dụng công nghệ kỹ thuật vào công tác 

quản lý điều hành kinh doanh đã góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động kinh doanh của công 

ty. 

- Tổ chức đào tạo nhân viên nâng chất lượng phục vụ du khách sử dụng dịch vụ cáp treo 

– Xe trượt ống khi tham quan hành hương Chùa núi Bà tại Khu du lịch Quốc gia núi Bà Đen 

Tây Ninh 

b/ Các mặt còn hạn chế :  

Bên cạnh những kết quả khả quan đã đạt được, Ban điều hành cần nhìn lại những hạn 

chế cần khắc phục, rút kinh nghiệm trong thời gian tới để nâng cao chất lượng phục vụ du 

khách đến tham quan núi Bà, cụ thể như sau: 

b.1/ Công tác điều hành: 

- Ngày 16/02/2019 Hệ thống cáp treo bị sự cố kỹ thuật đã làm gián đoạn việc vận hành 

cáp gần 3 giờ, treo khách trên dây chuyền và ùn tắc 02 đầu ga. Nguyên nhân: Lập trình đưa 46 

cabin chờ khách vào phục vụ nhưng trong quá trình vận hành bị lỗi về khoảng cách giữa 2 

cabin bởi các lý do: bánh xe tách cabin khỏi cáp kéo bị thiếu hơi ( mềm)/ cửa cabin do khách 

để chân cấn, không đóng kín nhiều lần... dẫn đến các cabin bị dồn ứ ngưng hệ thống. 

- Hệ thống soát vé ACM đợt Hội xuân 2019 xảy ra các sự cố: In vé thiếu số lượng khách 

đặt mua/ in sai mệnh giá/ vé quá hạn 24 giờ vẫn qua được cổng ACM,...Nguyên nhân do phần 

mềm Tis sử dụng không tương thích với hệ thống thiết bị của hệ thống kiểm soát ACM. Sự 

việc này đến cuối 2019 đã được nhà thầu khắc phục thay đổi phần mềm Tis bằng phần mềm 

Ezcloud và hệ thống đã vận hành ổn định. 

b.2/ Công tác kế toán: 

- Kế toán phản ánh giá trị TSCĐ trên Bảng Cân đối kế toán tại ngày 30/6/2019 chưa khớp đúng 

với giá trị còn lại trên danh mục TSCĐ. Nguyên nhân do kế toán sơ suất nhập sai giá trị hao mòn lũy 

kế của tài sản. 

- Trên danh mục TSCĐ tại ngày 30/9/2019 thực tế một số tài sản không còn hiện hữu nhưng 

kế toán chưa lập thủ tục hạch toán giảm tài sản ( Hệ thống thiết bị máng trượt cũ, Hệ thống phun nước 

nghệ thuật ). 

- Quỹ tiền mặt từ 05/02/2019 đến 05/3/2019 tồn quỹ khá lớn so với quy định quản lý tiền mặt 

tại Quy chế Quản lý Tài chính Công ty ( Cao gấp 4 đến 11 lần so với quy định ). Nội dung này đã 

được HĐQT điều chỉnh Quy chế Quản lý Tài chính Công ty tại quyết định số 26/2019/HĐQT/TCT 

ngày 17/5/2019.  

3/ Hoạt động kiểm tra khác của Ban Kiểm soát 



- Tham gia vào tổ Tiếp tân phục vụ Hội xuân 2019, thường xuyên nhắc nhở các bộ phận 

phục vụ trực tiếp khách VIP, khách ngoại giao,... sử dụng dịch vụ của Công ty, hoàn chỉnh tác 

phong nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng. 

- Tham gia chứng kiến kiểm kê tài sản định kỳ quý trong năm 2019, đề xuất Phòng kế 

toán điều chỉnh giảm những tài sản trên danh mục đã thanh lý, không còn giá trị.  

- Ban Kiểm soát đã đề xuất Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ đông chọn Công ty 

TNHH Hãng Kiểm toán AASC thực hiện soát xét Báo cáo Tài chính 6 tháng và năm 2019.  

- Kiểm tra công tác kế toán, khai thuế (VAT;TNDN;TNCN ) trong năm 2019. 

- Xem xét Báo cáo tài chính các quý, năm 2019. 

- Thực hiện đồng thời nhiệm vụ Kiểm soát nội bộ các phòng ban và chuyên đề trong 

năm 2019 và thực hiện 07 báo cáo cho Chủ  tịch/Ban điều hành TCT góp phần hoàn thiện công 

tác quản lý. 

4/ Chi phí của Ban Kiểm soát: 

Tổng lương và thù lao của Ban kiểm soát năm tài chính 2019 là: 314.336.000 đồng. 

Chi tiết như sau: 

TT Họ và tên Chức vụ Tổng cộng 
Trong đó 

Tiền lương Thù lao 

1 Nguyễn Văn Quan Trưởng BKS 126.000.000 108.000.000  18.000.000    

2 Đặng Văn Hoàng Nguyên TB  134.336.000  134.336.000      

3 Bùi Minh Nam 

Thành viên. 

BKS 18.000.000    18.000.000    

4 Lý Bình Hòa 

Thành viên. 

BKS 18.000.000   18.000.000 

5 Lê Việt Hà 

Thành viên. 

BKS 18.000.000   18.000.000 

  Cộng   314.336.000 242.336.000 72.000.000 

 

 Phần II: Đánh giá hoạt động Ban điều hành năm 2019 của Ban Kiểm soát. 

1. Một số chỉ tiêu tài chính đã đạt được trong năm 2019. 

                                                                                                         ĐVT: triệu đồng 

Chỉ tiêu TH năm 2019 TH năm 2018 KH 2019 

So sánh  

KH 

2019 

(%) 

So sánh  

2019/2018 

(%) 

1.Tổng Doanh thu   194.507.582.944 181.335.984.753 196.650.000.000 

        

98,91         107,26    

1.1 Doanh thu hàng hóa 

và cung cấp dịch vụ 177.230.197.219 171.876.807.023 
    

103,11 

1.2 Doanh thu tài chính 17.257.381.298 8.440.918.473     204,45 

1.3 Doanh thu khác 20.004.427 1.018.259.257 
    

1,96 

2. Tổng chi phí 110.493.302.372 94.431.394.148 127.700.000.000 

        

86,53         117,01    



2.1 Giá vốn bán hàng và 

cung cấp dịch vụ 86.983.894.912 72.558.517.881 
    

119,88 

2.2 Chi phí bán hàng 14.561.098.984 8.930.145.725     163,06 

2.3 Chi phí quản lý doanh 

nghiệp 8.830.672.285 12.493.198.762 
    

70,68 

2.4 Chi phí tài chính 
            

6.774.782,00    0 
    

  

2.5 Chi phí khác 110.861.409 449.531.780     24,66 

3.Lợi nhuận trước thuế 84.014.280.572 86.904.590.605 68.950.000.000 121,85 96,67 

4. Chi phí thuế TNDN 16.866.076.396 17.468.014.323    96,55 

5. Lợi nhuận sau thuế 67.148.204.176 69.436.576.282 55.160.000.000 121,73 96,70 

6.Tổng tài sản 368.118.115.042 314.027.651.768     117,22 

7. Vốn chủ sở hữu 346.011.251.926 304.758.672.393     113,54 

     Vốn điều lệ (VĐL) 127.880.000.000 127.880.000.000 127.880.000.000 100,00 100,00 

8.Nợ phải trả 22.106.863.116 9.268.979.375     238,50 

9.Lãi cơ bản trên cổ 

phiếu (đ/CP) 5.251 5.430 4.313 121,73 96,70 

10.Tỷ lệ trả Cổ tức/ VĐL  
 20% 15%  75,00 

 

- Qua các chỉ tiêu thực hiện năm 2019 so sánh với kế hoạch đều thực hiện tốt như: Tổng 

chi phí hoạt động kinh doanh giảm 13,47%, lợi nhuận trước thuế tăng 21,85%, lãi cơ bản/cổ 

phiếu tăng 21,73%.  

Tuy nhiên so với thực hiện cùng kỳ năm 2018 kết quả kinh doanh năm 2019 có giảm, 

cụ thể: Tổng doanh thu tăng 7,26%, trong khi tổng chi phí tăng 17,01% dẫn đến lợi nhuận giảm 

3,33%. 

 Nguyên nhân chi phí năm 2019 tăng là do: Tăng chi phí hoạt động Hội xuân 2019, tăng 

chi phí trang trí cảnh quan khu vực cáp treo và thực hiện tăng chi phí quảng cáo để thu hút 

khách  

          2.Tình hình hoạt động đầu tư, tài chính, lao động của công ty: 

- Đầu tư tài chính chủ yếu là gửi tiền có kỳ hạn và cho vay tại các Ngân hàng   thương 

mại/ Tổ chức kinh tế đến 31/12/2019 là: 252,550 tỷ đồng lãi suất bình quân 6,76% năm cao 

hơn lãi suất bình quân năm 2018 (6,7%). 

- Các hoạt động đầu tư khác theo quy hoạch chung của Tập đoàn Sungroup sau khi tiếp 

nhận thoái vốn của Nhà nước từ công ty mẹ TTT và đang triển khai đầu tư tại Khu du lịch 

Quốc gia núi Bà Tây Ninh. 

- Số lao động thực tế của đơn vị đến ngày 31.12.2019 là: 70 người, giảm so với năm 

2018 là 13 người.                  

      3. Kiến nghị: 

Để khắc phục các hạn chế như đã nêu, cũng như hạn chế các rủi ro sai sót trong công tác 

vận hành, tài chính kế toán tại đơn vị, Ban Kiểm soát khuyến nghị như sau: 
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